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Kriterien und Definitionen der Kadereinteilung (Region JWH)

Diese Ubersicht definiert die verschiedenen Kaderstufen und die entsprechenden Kriterien fir die Aufnahme und Férderung.

Die Kaderstufen im Uberblick

|Kader |Bezeichnung |[Zielgruppe & Fokus

A- . Spieler/-innen des Verbands- oder Nationalkaders sowie Top 30 der nationalen Rangliste
Spitzenkader

Kader (DTB).

B- Leistungskader Top j5 im Landesverband (TNB) oder Spieler/-innen mit hoher Einsatzbereitschaft und hoher

Kader Turnierprasenz.

(lé-ader Perspektivkader||Einstiegsstufe in das Regionstraining mit Verpflichtung zur Turnierteilnahme (ab U12).

D- . Regionstraining fiir Spieler/-innen, die ohne Turnierverpflichtung und ohne individuelle
Basiskader . .2 -

Kader Forderung trainieren mochten.

Spezifische Aufnahmekriterien & Regeln

1. Einstufung neuer Spieler

e Unter 12 Jahren: Grundsatzliche Aufnahme in den C-Kader (Perspektivkader).
e Uber 12 Jahren: Einstufung je nach Ranglistenposition in den D-, C- oder B-Kader.

2. Anforderungen im C-Kader (Perspektivkader)

Ab der Altersklasse U11 wird eine regelmafige Teilnahme an Meisterschaften und Turniere der Region und des Verbandes
und daruber hinaus vorausgesetzt. Die Zielvereinbarungen hierfir findet ihr im JWH Jugendkonzept.

3. Der B-Kader (Leistungskader)

o Kiriterien: Top 15 Platzierung im Landesverband oder Nachweis einer besonderen Einsatzbereitschaft im Training
und bei MaRnahmen der Region/des Verbandes.

o Besonderheit U12: Jiingere Spieler kdnnen bei entsprechender Perspektive oder durch Teilnahme an den
Landesmeisterschaften im Jungstenteam aufgenommen werden.

4. Der A-Kader (Spitzenkader)

o Kiriterien: Fihrung im Verbandskader des TNB oder eine Platzierung unter den Top 30 des Jahrgangs in der
Deutschen Rangliste.

e Turnus: Die Anpassung an die Verbandsnominierung (jeweils im Januar) erfolgt in der Region zur darauffolgenden
Sommersaison.

5. Forderung nach dem 16. Lebensjahr

e Die regulare Foérderung endet mit 16 Jahren.
e Ein Verbleib im Regionstraining ist danach weiterhin moglich (meist Einstufung in C- oder D-Kader).

e Spieler mit auRergewohnlicher Ranglistenposition oder Verbleib in einem hoheren, Ubergeodneten Kader, (A/B)
werden weiterhin entsprechend ihrer Leistung, in der Region in den A/B - Kader eingestuft.

Fur Ruckfragen zur Einstufung stehen der Regionsvorstand und das Trainerteam gerne zur Verfligung.
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